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Antimobbestrategi SOSU FVH
Formal
I henhold til Undervisningsmiljgloven (LBK nr. 316 af 5. april 2017 § 1b) skal skolen fastsaette en antimobbestrategi.

Pa skolen lever elever og medarbejdere op til skolens vaerdier - “ordentlighed” og "hgj faglighed”. Det forventes, at
alle deltager i skolens feellesskab og opfgrer sig med respekt og tolerance over for hinanden. Trivsel er en
forudsaetning for det gode arbejds- og leeringsmiljg, og alle skal vaere tilfredse og trygge ved at vaere pa skolen.

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt arbejds- og laeringsmiljg samt forebygge mobning,
herunder digital mobning. Mobning er et falles problem, som alle pa skolen har ansvar for at forebygge og reagere
pa.

Definition af mobning

”Mobning er et socialt faanomen, som in- og ekskluderer gennem ekstreme marginaliseringsprocesser. Mobning
opstar i en gruppe, ndr ekskluderende processer tager overhdnd og glider af sporet. Mobbeprocesser markerer et
feellesskab, hvor nogle anerkendes som veaerdige sociale identiteter, mens andre bergves denne anerkendelse og i
stedet udstgdes som uveerdige medlemmer af feellesskabet.” Dansk center for undervisningsmiljg, december 2016.

Pa skolen vil der kunne opsta drillerier og konflikter. Drillerier et typisk enkeltstdende, tilfeldige og spontane
situationer i modsaetning til mobning, som er en systematisk udstgdelse. Konflikter er uoverensstemmelser om en
bestemt sag mellem to eller flere mennesker. Mobning er ikke en konflikt, men et overgreb.

Mobning kan tage mange former:

e Verbalt: eks. ggenavne eller sarende bemarkninger.
Socialt: eks. eleven bliver holdt uden for feellesskabet.

e  Materielt: eks. eleven far gdelagt sine ting.

Psykisk: eks. eleven bliver truet eller tvunget til noget.

Fysisk: eks. eleven bliver slaet eller sparket.

Digitalt: eks. lzegge eller dele kraenkende/diskriminerende tekster, billeder eller videoer pa sociale medier.
Udelukkelse af bestemte personer fra sociale fora eks. en klassegruppe pa Facebook.

Tegn pa mobning
Tegn pa mobning kan ses ved, at:

e Drilleri ikke lzengere er for sjov

Konflikter ikke laengere kan lgses

Udstgdelseshandlinger bliver systematiske

Fallesskaber er praeget af utryghed
Faellesskaber har lav tolerancetaerskel

Feelleskaber mangler empati

Feellesskaber er praeget af magtubalance

Feellesskaber er praeget af ensomhed.

Se uddybning af tegn pa mobning her


http://dcum.dk/media/2219/8tegn2018.pdf
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Forebyggelse af mobning
Ledelse:

e Sikre kendskab til skolens "ordensregler og retningslinjer” samt “antimobbestrategi”.

o Sikre gennemfgrelse af elevtilfredshedsundersggelse og undersggelse af undervisningsmiljget.
e Pligt til handling ved oplevelse af konkrete problemer med mobning.

e Sikre mulighed for relevant uddannelse af medarbejdere i konflikthandtering.

Medarbejdere:

e Opmarksomhed pa klassens og enkelte elevers trivsel, herunder sprog i klassen.

e Ved introduktion til nye hold drgftes god klasserumskultur og samarbejdsaftaler i klassen for blandt andet
af undga konflikter og mobning.

e Individuelle kontaktlaerersamtaler om trivsel.

e Lave feellesskabsfremmende aktiviteter som eks. ekskursioner, introforlgb og studierejser.

e Inddrage ledelse og uddannelsesvejledere ved mistanke om mobning.

Elever:

e Klassearrangementer er for alle, og alle er meldt ind i digitale klassegrupper.

e Alle siger fra over for drilleri og mobning.

e Ingen deler billeder af andre uden deres samtykke.

e Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa ville kunne sige
ansigt til ansigt.

e Inddrag undervisere, uddannelsesvejledere eller ledelse ved den mindste mistanke om mobning.

e Elevradet har en vigtig rolle i at skabe et godt laeringsmiljg for alle elever.

Handleplan for handtering af mobning

Hvis skolen konstaterer et problem omkring mobning, vil skolen hurtigst muligt reagere pa sagen for stoppe
mobningen.

1. For straks at stoppe mobningen iveerkszettes en eller flere midlertidige foranstaltninger eks. i forhold til:
Hvem mobber hvem? Hvordan foregar mobningen? Hvor foregar mobningen? Hvad handler mobningen
om? Er der vidner til mobningen? Skal der szettes ind med sanktioner?

2. Sa hurtigt som muligt, dog inden fem skoledage, drgftes sagen med de involverede parter — herunder
foraeldre til elever under 18 ar.

3. Inden for ti skoledage har skolen udarbejdet en handleplan, der indeholder:

a. Kortlaegning af mobningen

b. Tiltag for at afklare mobningens fulde omfang — er der yderligere ofre og mobbere

c. Tiltag for at beskytte ofret/ofrene eks. samtaler med kontaktlaerer, uddannelsesvejleder eller
psykolog

d. Tiltagiforhold til mobber/mobbere eks. samtaler med kontaktlaerer, uddannelsesvejleder eller
psykolog, evt. yderligere sanktioner
Tiltag for at afdaekke og forbedre den klasse- og skolekultur, som mobningen foregar i.

f.  Entidsplaniforhold til evaluering af indsatserne.
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Klageadgang

Hvis en elev eller forzeldre (elever under 18 ar) oplever, at skolen ikke pa passende vis griber ind i forhold til
mobning kan man klage.

Se mere om den Nationale klageinstans for mobning her

Drgftet og godkendt af skolens ledelse d. 26. februar 2018.
Drgftet i SU d. 19. marts 2018.
Drgftet i elevradet d. 21. marts 2018

Droftet og godkendt af bestyrelsen d. 4. april 2018

Gealdende fra d. 5. april 2018. Revideres senest d. 5. april 2020.


http://dcum.dk/ungdomsuddannelse/klageinstans-mod-mobning-ungdomsuddannelse

